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ANNEXE 1 : LES CANDIDATURES « TYPES »

I. CV « type » pour les pratiquants d’exception

A. Les comptables

[Prénom] Haddad Tél : [numéro de téléphone]
[Numéro de rue] [prénom].haddad1988@gmail.com
[Code postal et ville]

Né[e] le 21/03/1988 a Beyrouth (Liban) Permis B
Nationalité : Frangaise (acquise en 2008)

Célibataire

COMPTABLE

Compétences professionnelles

Comptabilité unique:
Enregistrement des opérations courantes, suivi et prévision de trésorerie, production des situations comptables mensuelles et
trimestrielles, réalisation des opérations de cloture et établissement de la liasse fiscale.

Comptabilité clients:
Facturation du client, enregistrement des réglements, traitement de la TVA, relance des clients, préparation des dossiers
contentieux en cas d’échec du recouvrement amiable, reporting vers la comptabilité générale.

Comptabilité fournisseurs:

Enregistrement des opérations d'achat, paiement des fournisseurs, suivi des litiges, traitement de la TVA.

Collaborateur|rice] en cabinet d'expertise comptable:
Suivi comptable (cléture de comptes), fiscal (calcul et déclaration de la TVA et de I'imp6t) et social (gestion de la paie et
déclarations sociales usuelles DUCS, DADS-U, DPAE) d'un portefeuille de 30 clients.

Expériences professionnelles

03/12 - 06/13 (CDD, 16 mois): Collaborateur(trice] en cabinet - RSM Paris (75, Paris) - 250 salariés
07/10 - 12/11 (CDD, 18 mois): Comptable unique - Reor (94, Cachan) - 22 salariés

01/09 - 12/09 (CDD, 12 mois): Comptable clients - Marchal Technologies (78, Plaisir) - 3600 salariés
07/08 - 12/08 (CDD, 6 mois): Comptable fournisseurs - Paris Habitat OPH (75, Paris) - 2800 salariés
Stage de BTS (8 semaines): Cabinet d'expertise comptable Afigec (92, Levallois Perret) - 140 salariés

Formation

2008: BTS CGO (Comptabilité et Gestion des Organisations), Lycée Emile Dubois (Paris)

2006: Baccalauréat STG (Science et Technologies de la Gestion), Lycée Emile Dubois (Paris), Mention BIEN
2003: Dipléme du Brevet, college privé ["catholique” pour les cathos et "musulman" pour les musulmans] bilingue
frangais-arabe ["Notre Dame de Nazareth" pour les cathos et "Amilieh" pour les musulmans] (Beyrouth)

Informatique

Pack Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint
Logiciels de comptabilité, paie et gestion (niveau confirmé): SAGE, CEGID, EBP et CIEL

Langues étrangéres

Anglais: courant (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les cathos et les musulmans:] Arabe: langue maternelle (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les juifs:] Hébreu et Arabe: langues maternelles (Hébreu: parlé +++; Arabe: lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)

Centres d'intérét

Encadrement de jeunes a I'association ["catholique de scoutisme "Scouts et Guides de France" " pour les cathos;
"juive de scoutisme "Eclaireuses éclaireurs israélites de France" " pour les juifs; "musulmane de scoutisme "Scouts
musulmans de France" " pour les musulmans]

Sudoku (qualifié[e] en 2011, 2012 et 2013 pour participer au Championnat de France de Sudoku)
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B. Les assistant(e)s comptables

[Prénom] Haddad Tél : [numéro de téléphone]
[Numéro de rue] [prénom].haddad1988@gmail.com
[Code postal et ville]

Né[e] le 21/03/1988 a Beyrouth (Liban) Permis B
Nationalité : Frangaise (acquise en 2008)

Célibataire

ASSISTANT[E] COMPTABLE

Compétences professionnelles

Comptabilité générale

Lettrage et rapprochement bancaire, classement et archivage des piéces comptables.

Aide aux clotures comptables mensuelles, trimestrielles et anuelles, aux déclarations fiscales (calcul et déclaration de la TVA et
de I'imp6t) et sociales (gestion de la paie et déclarations sociales usuelles DUCS, DADS-U, DPAE).

Comptabilité clients:

Enregistrement des réglements, traitement de la TVA, relance des clients, aide a la préparation des dossiers contentieux en cas
d'échec du recouvrement amiable.

Comptabilité fournisseurs:
Enregistrement des opérations d'achat, traitement de la TVA.

Expériences professionnelles

03/12 - 06/13 (CDD, 16 mois): Comptabilité générale en cabinet - RSM Paris (75, Paris) - 250 salariés
07/10 - 12/11 (CDD, 18 mois): Comptabilité générale - Reor (94, Cachan) - 22 salariés

01/09 - 12/09 (CDD, 12 mois): Comptabilité clients - Marchal Technologies (78, Plaisir) - 3600 salariés
07/08 - 12/08 (CDD, 6 mois): Comptabilité fournisseurs - Paris Habitat OPH (75, Paris) - 2800 salariés
Stage de BTS (8 semaines): Cabinet d'expertise comptable Afigec (92, Levallois Perret) - 140 salariés

Formation

2008: BTS CGO (Comptabilité et Gestion des Organisations), Lycée Emile Dubois (Paris)

2006: Baccalauréat STG (Science et Technologies de la Gestion), Lycée Emile Dubois (Paris), Mention BIEN
2003: Dipldome du Brevet, collége privé ["catholique" pour les cathos et "musulman” pour les musulmans] bilingue
frangais-arabe ["Notre Dame de Nazareth" pour les cathos et "Amilieh" pour les musulmans] (Beyrouth)

Informatique

Pack Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint
Logiciels de comptabilité, paie et gestion (niveau confirmé): SAGE, CEGID, EBP et CIEL

Langues étrangéres

Anglais: courant (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les cathos et les musulmans:] Arabe: langue maternelle (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les juifs:] Hébreu et Arabe: langues maternelles (Hébreu: parlé +++; Arabe: lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)

Centres d'intérét

Encadrement de jeunes a I'association ["catholique de scoutisme "Scouts et Guides de France" " pour les cathos;
"juive de scoutisme "Eclaireuses éclaireurs israélites de France" " pour les juifs; "musulmane de scoutisme "Scouts
musulmans de France" " pour les musulmans]

Sudoku (qualifié[e] en 2011, 2012 et 2013 pour participer au Championnat de France de Sudoku)
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C. Les secrétaires comptables

[Prénom] Haddad Tél : [numéro de téléphone]
[Numéro de rue] [prénom].haddad1988@gmail.com
[Code postal et ville]

Né[e] le 21/03/1988 a Beyrouth (Liban) Permis B
Nationalité : Frangaise (acquise en 2008)

Célibataire

SECRETAIRE COMPTABLE

Compétences professionnelles

Secrétariat:

Gestion du courrier, accueil téléphonique, accueil des clients et des collaborateurs de I'entreprise, organisation des plannings,
compte-rendu de réunions.

Comptabilité générale

Lettrage et rapprochement bancaire, classement et archivage des piéces comptables.

Aide aux clétures comptables mensuelles, trimestrielles et anuelles, aux déclarations fiscales (calcul et déclaration de la TVA et
de I'imp6t) et sociales (gestion de la paie et déclarations sociales usuelles DUCS, DADS-U, DPAE).

Comptabilité clients:

Enregistrement des réglements, traitement de la TVA.

Comptabilité fournisseurs:
Enregistrement des opérations d'achat, traitement de la TVA.

Expériences professionnelles

03/12 - 06/13 (CDD, 16 mois): Secrétariat/comptabilité générale en cabinet - RSM Paris (75, Paris) - 250 salariés
07/10 - 12/11 (CDD, 18 mois): Secrétariat/comptabilité générale - Reor (94, Cachan) - 22 salariés

01/09 - 12/09 (CDD, 12 mois): Secrétariat/comptabilité clients - Marchal Technologies (78, Plaisir) - 3600 salariés
07/08 - 12/08 (CDD, 6 mois): Secrétariat/comptabilité fournisseurs - Paris Habitat OPH (75, Paris) - 2800 salariés
Stage de BTS (12 semaines): Cabinet d'expertise comptable Afigec (92, Levallois Perret) - 140 salariés

Formation

2008: BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, Lycée Emile Dubois (Paris)

2006: Baccalauréat STG (Science et Technologies de la Gestion), Lycée Emile Dubois (Paris), Mention BIEN
2003: Dipléme du Brevet, college privé ["catholique" pour les cathos et "musulman" pour les musulmans] bilingue
frangais-arabe ["Notre Dame de Nazareth" pour les cathos et "Amilieh" pour les musulmans] (Beyrouth)

Informatique

Pack Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint
Logiciels de comptabilité, paie et gestion (niveau confirmé): SAGE, CEGID, EBP et CIEL

Langues étrangéres

Anglais: courant (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les cathos et les musulmans:] Arabe: langue maternelle (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les juifs:] Hébreu et Arabe: langues maternelles (Hébreu: parlé +++; Arabe: lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)

Centres d'intérét

Encadrement de jeunes a I'association ["catholique de scoutisme "Scouts et Guides de France" " pour les cathos;
"juive de scoutisme "Eclaireuses éclaireurs israélites de France" " pour les juifs; "musulmane de scoutisme "Scouts
musulmans de France" " pour les musulmans]

Sudoku (qualifié[e] en 2011, 2012 et 2013 pour participer au Championnat de France de Sudoku)



DISCRIMINATIONS RELIGIEUSES A UEMBAUCHE : UNE REALITE

CV « type » pour les pratiquants ordinaires

A. Les comptables

[Prénom] Haddad Tél : [numéro de téléphone]
[Numéro de rue] [prénom].haddad1988@gmail.com
[Code postal et ville]

Né[e] le 21/03/1988 a Beyrouth (Liban) Permis B
Nationalité : Frangaise (acquise en 2008)

Célibataire

COMPTABLE

Compétences professionnelles

Comptabilité unique:

Enregistrement des opérations courantes, suivi et prévision de trésorerie, production des situations comptables mensuelles et
trimestrielles, réalisation des opérations de cloture et établissement de la liasse fiscale.

Comptabilité clients:

Facturation du client, enregistrement des réglements, traitement de la TVA, relance des clients, préparation des dossiers
contentieux en cas d’échec du recouvrement amiable, reporting vers la comptabilité générale.

Comptabilité fournisseurs:

Enregistrement des opérations d'achat, paiement des fournisseurs, suivi des litiges, traitement de la TVA.

Expériences professionnelles

01/12 - 03/13 (CDD, 15 mois): Comptable unique - Reor (94, Cachan) - 22 salariés
07/10 - 06/11 (CDD, 12 mois): Comptable clients - Marchal Technologies (78, Plaisir) - 3600 salariés
09/08 - 12/09 (CDD, 16 mois): Comptable fournisseurs - Paris Habitat OPH (75, Paris) - 2800 salariés

Formation

2008: BTS CGO (Comptabilité et Gestion des Organisations), Lycée Emile Dubois (Paris)

2006: Baccalauréat STG (Science et Technologies de la Gestion), Lycée Emile Dubois (Paris)

2003: Dipléme du Brevet, collége privé ["catholique" pour les cathos et "musulman” pour les musulmans] bilingue
frangais-arabe ["Notre Dame de Nazareth" pour les cathos et "Amilieh" pour les musulmans] (Beyrouth)

Informatique

Pack Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint
Logiciel de comptabilité, paie et gestion (niveau intermédiaire): SAGE

Langues étrangeres

Anglais: débutant[e] (lu + ; écrit + ; parlé +)
[pour les cathos et les musulmans:] Arabe: langue maternelle (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les juifs:] Hébreu et Arabe: langues maternelles (Hébreu: parlé +++; Arabe: lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)

Centres d'intérét

Encadrement de jeunes a l'association ["catholique de scoutisme "Scouts et Guides de France" " pour les cathos;
"juive de scoutisme "Eclaireuses éclaireurs israélites de France" " pour les juifs; "musulmane de scoutisme "Scouts
musulmans de France" " pour les musulmans]

Sudoku



ANNEXES

B. Les assistant(e)s comptables

[Prénom] Haddad Tél : [numéro de téléphone]
[Numéro de rue] [prénom].haddad1988@gmail.com
[Code postal et ville]

Né[e] le 21/03/1988 a Beyrouth (Liban) Permis B
Nationalité : Frangaise (acquise en 2008)

Célibataire

ASSISTANT[E] COMPTABLE

Compétences professionnelles

Comptabilité générale
Lettrage et rapprochement bancaire, classement et archivage des pieces comptables.

Aide aux clétures comptables mensuelles, trimestrielles et anuelles, aux déclarations fiscales (calcul et déclaration de la TVA et
de I'imp6t) et sociales (gestion de la paie et déclarations sociales usuelles DUCS, DADS-U, DPAE).

Comptabilité clients:
Enregistrement des réglements, traitement de la TVA, relance des clients, aide a la préparation des dossiers contentieux en
cas d’échec du recouvrement amiable.

Comptabilité fournisseurs:

Enregistrement des opérations d'achat, traitement de la TVA.

Expériences professionnelles

01/12 - 03/13 (CDD, 15 mois): Comptabilité générale - Reor (94, Cachan) - 22 salariés
07/10 - 06/11 (CDD, 12 mois): Comptabilité clients - Marchal Technologies (78, Plaisir) - 3600 salariés
09/08 - 12/09 (CDD, 16 mois): Comptabilité fournisseurs - Paris Habitat OPH (75, Paris) - 2800 salarié¢s

Formation

2008: BTS CGO (Comptabilité et Gestion des Organisations), Lycée Emile Dubois (Paris)

2006: Baccalauréat STG (Science et Technologies de la Gestion), Lycée Emile Dubois (Paris)

2003: Dipléme du Brevet, collége privé ["catholique” pour les cathos et "musulman” pour les musulmans] bilingue
frangais-arabe ["Notre Dame de Nazareth" pour les cathos et "Amilieh" pour les musulmans] (Beyrouth)

Informatique

Pack Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint
Logiciel de comptabilité, paie et gestion (niveau intermédiaire): SAGE

Langues étrangéres

Anglais: débutant[e] (lu + ; écrit + ; parlé +)
[pour les cathos et les musulmans:] Arabe: langue maternelle (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les juifs:] Hébreu et Arabe: langues maternelles (Hébreu: parlé +++; Arabe: lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)

Centres d'intérét

Encadrement de jeunes a l'association ["catholique de scoutisme "Scouts et Guides de France" " pour les cathos;
"juive de scoutisme "Eclaireuses éclaireurs israélites de France" " pour les juifs; "musulmane de scoutisme "Scouts
musulmans de France" " pour les musulmans]

Sudoku



DISCRIMINATIONS RELIGIEUSES A UEMBAUCHE : UNE REALITE

C. Les secrétaires comptables

[Prénom] Haddad Tél : [numéro de téléphone]
[Numéro de rue] [prénom].haddad1988@gmail.com
[Code postal et ville]

Né[e] le 21/03/1988 a Beyrouth (Liban) Permis B
Nationalité : Frangaise (acquise en 2008)

Célibataire

SECRETAIRE COMPTABLE

Compétences professionnelles

Secrétariat:
Gestion du courrier, accueil téléphonique, accueil des clients et des collaborateurs de I'entreprise, organisation des plannings,
compte-rendu de réunions.

Comptabilité générale
Lettrage et rapprochement bancaire, classement et archivage des piéces comptables.

Aide aux clotures comptables mensuelles, trimestrielles et anuelles, aux déclarations fiscales (calcul et déclaration de la TVA et
de I'imp6t) et sociales (gestion de la paie et déclarations sociales usuelles DUCS, DADS-U, DPAE).

Comptabilité clients:
Enregistrement des réglements, traitement de la TVA.

Comptabilité fournisseurs:
Enregistrement des opérations d'achat, traitement de la TVA.

Expériences professionnelles

01/12 - 03/13 (CDD, 15 mois): Secrétariat/comptabilité générale - Reor (94, Cachan) - 22 salariés
07/10 - 06/11 (CDD, 12 mois): Secrétariat/comptabilité clients - Marchal Technologies (78, Plaisir) - 3600 salariés
09/08 - 12/09 (CDD, 16 mois): Secrétariat/comptabilité fournisseurs - Paris Habitat OPH (75, Paris) - 2800 salariés

Formation

2008: BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, Lycée Emile Dubois (Paris)

2006: Baccalauréat STG (Science et Technologies de la Gestion), Lycée Emile Dubois (Paris)

2003: Dipldome du Brevet, collége privé ["catholique” pour les cathos et "musulman” pour les musulmans] bilingue
francais-arabe ["Notre Dame de Nazareth" pour les cathos et "Amilieh" pour les musulmans] (Beyrouth)

Informatique

Pack Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint
Logiciel de comptabilité, paie et gestion (niveau intermédiaire): SAGE

Langues étrangéres

Anglais: débutant[e] (lu + ; écrit + ; parlé +)
[pour les cathos et les musulmans:] Arabe: langue maternelle (lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)
[pour les juifs:] Hébreu et Arabe: langues maternelles (Hébreu: parlé +++; Arabe: lu +++ ; écrit +++ ; parlé +++)

Centres d'intérét

Encadrement de jeunes a l'association ["catholique de scoutisme "Scouts et Guides de France" " pour les cathos;
"juive de scoutisme "Eclaireuses éclaireurs israélites de France" " pour les juifs; "musulmane de scoutisme "Scouts
musulmans de France" " pour les musulmans]

Sudoku
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I1l. CV « type » pour les laics d’exception

Le CV « type » pour les laics d’exception est identique au CV « type » pour les
pratiquants d’exception, a la différence prés que la mention suivante, présente dans
la rubrique « Centres d’intérét » du CV :

« Encadrement de jeunes a I'association [« catholique de scoutisme « Scouts et
Guides de France » » pour les catholiques ; « juive de scoutisme « Eclaireuses
éclaireurs israélites de France » » pour les juifs ; « musulmane de scoutisme
« Scouts musulmans de France » » pour les musulmans] »

est remplacée par :

« Encadrement de jeunes a I'association laique de scoutisme « Eclaireuses éclaireurs
de France » ».

IV. CV « type » pour les laics ordinaires

Le CV « type » pour les laics ordinaires est identique au CV « type » pour les
pratiquants ordinaires, a la différence prés que la mention suivante, présente dans
la rubrique « Centres d’intérét » du CV :

« Encadrement de jeunes a I'association [« catholique de scoutisme « Scouts et
Guides de France » » pour les catholiques ; « juive de scoutisme « Eclaireuses
éclaireurs israélites de France » » pour les juifs ; « musulmane de scoutisme
« Scouts musulmans de France » » pour les musulmans] »

est remplacée par :

« Encadrement de jeunes a I'association laique de scoutisme « Eclaireuses éclaireurs
de France » ».
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V. Lettre de motivation « type » pour les profils d’exception

A. Les comptables

[Prénom] Haddad
[Numéro de rue]
[Code Postal et ville]

Tél : [numéro de téléphone]
[prénom].haddad1988@gmail.com

[Ville], [la date du jour]

Madame, Monsieur,
Votre offre n® XXX parue ce jour sur le site de Péle Emploi a retenu toute mon attention.

Titulaire d’'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j'ai développé, au cours de
mes cing années d’expérience, de solides compétences dans les différentes spécialités du
métier de comptable : comptabilité unique, comptabilité clients, comptabilité fournisseurs, et
comptabilité en cabinet d’expertise comptable.

En plus de la rigueur et de la maitrise technique, ce parcours professionnel m’'a permis
d’acquérir d’excellentes capacités de communication avec les clients mais aussi avec les
différents services des entreprises dans lesquelles j'ai évolué.

Je tiens ici a préciser que, bien que je sois né[e] Libanais[e] de parents libanais, je maitrise
parfaitement le frangais, ayant suivi ma scolarité au Liban jusqu’a mon arrivée en France (au
début du lycée) dans des établissements bilingues francais-arabe. Je dispose par ailleurs de

la nationalité frangaise depuis 2008.

Je souhaite mettre mes compétences au service de votre entreprise et me tiens a votre
disposition pour un entretien.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Prénom] Haddad



B. Les assistant(e)s comptables

[Prénom] Haddad

[Numéro de rue]

[Code Postal et ville]

Tél : [numéro de téléphone]
[prénom].haddad1988@gmail.com

[Ville], [la date du jour]

Madame, Monsieur,

Votre offre n® XXX parue ce jour sur le site de P6le Emploi a retenu toute mon attention.

Titulaire d'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, jai développé, au cours de
mes cing années d’expérience, de solides compétences dans les différentes spécialités du
métier d’assistant comptable : comptabilité générale (notamment en cabinet d’expertise

comptable), comptabilité clients et comptabilité fournisseurs.

En plus de la rigueur et de la maitrise technique, ce parcours professionnel m’a appris a
gérer la pression associée aux périodes fiscales. Quel que soit le contexte, jexécute mes
taches comptables et administratives avec méthode et rapidité, dans un respect total des

procédures établies par mes supérieurs.

Je tiens a préciser que, bien que je sois né[e] Libanais[e] de parents libanais, je maitrise
parfaitement le frangais, ayant suivi ma scolarité au Liban jusqu’a mon arrivée en France (au
début du lycée) dans des établissements bilingues frangais-arabe. Je dispose par ailleurs de

la nationalité francaise depuis 2008.

Je souhaite mettre mes compétences au service de votre entreprise et me tiens a votre

disposition pour un entretien.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Prénom] Haddad

ANNEXES
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C. Les secrétaires comptables

[Prénom] Haddad

[Numéro de rue]

[Code Postal et ville]

Tél : [numéro de téléphone]
[prénom].haddad1988@gmail.com

[Ville], [la date du jour]

Madame, Monsieur,

Votre offre n® XXX parue ce jour sur le site de P6le Emploi a retenu toute mon attention.

Titulaire d’'un BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, j'ai développé, au cours de mes cinq
années d’expérience, de solides compétences dans les différentes spécialités du métier de
secrétaire comptable : secrétariat courant, comptabilité générale (notamment en cabinet

d’expertise comptable), comptabilité clients et comptabilité fournisseurs.

En plus de la rigueur et de la maitrise technique, ce parcours professionnel m'a appris a
jongler entre la nécessaire concentration associée a la réalisation de mes taches
administratives et comptables et I'obligation de disponibilité a I'égard des différents clients et
collaborateurs des entreprises dans lesquelles jai évolué. Mon professionnalisme doublé

d’un sens des relations développé a toujours été salué par mes supérieurs.

Je tiens a préciser que, bien que je sois né[e] Libanais[e] de parents libanais, je maitrise
parfaitement le frangais, ayant suivi ma scolarité au Liban jusqu’'a mon arrivée en France (au
début du lycée) dans des établissements bilingues frangais-arabe. Je dispose par ailleurs de

la nationalité francaise depuis 2008.

Je souhaite mettre mes compétences au service de votre entreprise et me tiens a votre

disposition pour un entretien.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Prénom] Haddad
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VI. Lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires

A. Les comptables

La lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires est identique a la lettre de
motivation « type » pour les profils d’exception, a la différence prés que la mention
suivante :

« Titulaire d'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j'ai développé, au
cours de mes cing années d’expérience, de solides compétences dans les différentes
spécialités du métier de comptable : comptabilité unique, comptabilité clients,
comptabilité fournisseurs, et comptabilité en cabinet d’expertise comptable. »

est remplacée par :

« Titulaire d'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j'ai développé au
cours de mes années d’expérience de solides compétences dans les différentes
spécialités du métier de comptable : comptabilité unique, comptabilité clients et
comptabilité fournisseurs. »

B. Les assistant(e)s comptables

La lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires est identique a la lettre de
motivation « type » pour les profils d’exception, a la différence prés que la mention
suivante :

« Titulaire d'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j'ai développé, au
cours de mes cing années d’expérience, de solides compétences dans les différentes
spécialités du métier d’assistant comptable : comptabilité générale (notamment en
cabinet d’expertise comptable), comptabilité clients et comptabilité fournisseurs. »

est remplacée par :

« Titulaire d'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j'ai développé au
cours de mes années d’expérience de solides compétences dans les différentes
spécialités du métier d’assistant comptable : comptabilité générale, comptabilité
clients et comptabilité fournisseurs. »
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C. Les secrétaires comptables

La lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires est identique a la lettre de
motivation « type » pour les profils d’exception, a la différence pres que la mention
suivante :

« Titulaire d’'un BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, j'ai développé, au cours
de mes cing années d’expérience, de solides compétences dans les différentes
spécialités du métier de secrétaire comptable : secrétariat courant, comptabilité
générale (notamment en cabinet d’expertise comptable), comptabilité clients et
comptabilité fournisseurs. »

est remplacée par :

« Titulaire d'un BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, j'ai développé au cours de
mes années d’expérience de solides compétences dans les différentes spécialités
du métier de secrétaire comptable : secrétariat courant, comptabilité générale,
comptabilité clients et comptabilité fournisseurs. »
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Annexe 2 : Tableau comparatif des résultats des testings sur CV menés en France et
a I'étranger analysant les taux de réponse de nationaux sans ascendance migratoire
récente, avec ceux de nationaux issus de pays a majorité musulmane!4.

Auteurs

Origine du candidat minoritaire

Genre

Ratio entre le taux de
réponse du candidat

majoritaire et celui du
candidat minoritaire

Foroni (2008) F+H 2
FRANCE Afrique du nord
Duguet et al. (2010) H 4
Goldberg et al. (1995) 11
ALLEMAGNE Turquie H
Kaas et Manger (2012) 11
ANGLETERRE Wood et al. (2009) Bangladesh/Pakistan F+H 1,5
Booth et al. (2012) F+H 1,6
AUSTRALIE Afrique du nord/Moyen Orient
Pinkerton (2013) H 1,6
Arrijn et al. (1998)° Afrique du nord F+H 1,6
BELGIQUE Turaui
quie
Baert et al. (2015) (testing en Belgique flamande) H 21
Oreopoulos (2011) Pakistan 14
CANADA F+H
Eid (2012) Afrique du nord/Moyen Orient 1,6
ESPAGNE de Prada et al. (1996)° Afrique du nord H 1,3
Thanasombat et
’ Trasvinat (2005) Pl L2
ETATS-UNIS Afrique du nord/Moyen Orient
Widner et Chicoine " 23
(2011) '
5 Drydakis et Vlassis .
GRECE 2010) Albanie H 1,8
ITALIE Allasino et al. (2004) Afrique du nord H 1,4
NORVEGE Midtboen (2014) Pakistan F+H 13

134 Ce tableau constitue une mise a jour de ceux établis par Larja et al. (2012, p 131) et par 'OCDE (2013, p 199).

Sommaire
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Auteurs

Origine du candidat minoritaire

UNE REALITE

Ratio entre le taux de
réponse du candidat
majoritaire et celui du
candidat minoritaire

Bovenkerk et al. (1995) Afrique du nord H 1,3
Afrique du nord 11
PAYS-BAS | Andriessen et al. (2012)

Turquie F+H 1,2
Blommaert et al. (2013) | Afrique du nord/Moyen Orient 1,6
Attstrom (2007)° F+H 2,5
SUEDE Carlsson et Rooth (2007) | Afrique du nord/Moyen Orient H 1,5
Arai et al. (2015) F+H 2,1
Albanie 13

(testing en Suisse romande) '

- Turquie

Rt Fibbi et al. (2003) (testing en Suisse alémanique) H 14
Albanie 25

(testing en Suisse alémanique) '

2« F » signifie « Femme » et « H » signifie « Homme ».

o]l est possible que ces testings sur CV sous-estiment la discrimination a I'égard du candidat minoritaire. En effet, la phase
d’envoi du CV est précédée d’une étape ou le candidat contacte I'employeur, en lui révélant son identité, pour s'assurer
que le poste auquel il souhaite postuler est toujours a pourvoir. Il est probable que seuls les employeurs les moins hostiles
a I'égard des candidats issus d’'un pays a majorité musulmane les inviteront & envoyer leur candidature.

Sommaire
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Annexe 3 : Ton des couvertures dédiées au christianisme, a I'islam, au judaisme et
a I'extréme-droite dans L'Obs, L'Express et Le Point, entre 2013 et 2015

L'Obs/Le Nouvel Observateur

2013

Aucune couverture

Aucune couverture

Aucune couverture

« Marine-Marion.
Duel chez les

Le Pen » (20/06/2013) :

couverture neutre

Observateur

« 24 %. Le sondage
qui fait peur. En téte
pour les européennes,
le FN menace d'étre
le premier parti de
France » (10/10/2013) :
couverture négative

2014

«Qui veut a peau de

couverture neutre

Frangois 7 » (11/12/2014) :

« Frangais et Djihadistes.
Enquéte sur les
nouveaux fous d'Allah »
(20/02/2014) .
couverture négative

« Ces chefs-d ceuvre volés
aux juifs » (13/03/2014) :
couverture neutre

Pourquol

Sarkozy a peur 53

«a haine. Antisémitisme,
racisme. .. Voyage dans
une France xénophobe »
(09/01/2014) :
couverture négative

Sommaire
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L'Obs/Le Nouvel Observateur

2014

faire un attentat en France”

« Les nouveaux maitres
de la terreur. Notre
dossier spécial sur Etat
islamique » (18/09/2014) :
couverture négative

«“lls m'ont demandé de

La confession exclusive
de Léa,
15 ans, recrutée
par les djihadistes »
(02/10/2014) :

« Jeanne d’Arc ou Poutine ?

La vraie nature de Marine

Le Pen » (07/05/2014) :
couverture négative

«Une voix sur quatre
pour le FN. Ga va mal
finir.... » (29/05/2014) :
couverture négative

Qbservate

2015

«Fugitive. De Villiers
sur Marne a la Syrie.
La folle dérive d’Hayat
Boumeddiene »
(22/01/2015) :
couverture négative

« Racisme, antisémitisme,
homophobie. .. Les
candidats FN démasqués »
(12/03/2015) :
couverture négative

At mnabrdoe mighate
Les candidats FN
démasqgués

A

Sommaire
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L'Obs/Le Nouvel Observateur

2015

« (e que dit vraiment le
Coran » (19/02/2015) :

couverture neutre

« Révélations. Comment ils
ont préparé les attentats »
(26/02/2015) :
couverture négative

«Le cri d'alarme des
Klarsfeld. “Si Marine
Le Pen gagne...” »
(26/03/2015) :
couverture négative

2013

« Benoit XVI. Les secrets
d’une démission »
(13/02/2013) :
couverture neutre

LEXPRESS

L

64 BENDIT XVI

LES SECRETS
['UNE DEMISSION

«Islam. Le danger
communautariste »
(09/10/2013) :
couverture négative

« Et pendant ce
temps... elle monte ! »
(24/04/2013) :
couverture neutre

\

FLLEAONTE !

Sommaire
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« Nazis. La derniére
traque » (06/11/2013) :
couverture négative
2013
«La vie méconnue de « Terrorisme. Ces «Juifs de France. Ont-ils | «Le plan secret de I'ultra
Jésus » (09/04/2014) . | djihadistes qui menacentla | raison d'avoir peur ? » droite. Ses chefs, ses
couverture neutre France » (18/06/2014) : (06/08/2014) - réseaux, ses cibles »
couverture négative couverture neutre (05/03/2014) :
I e couverture neutre
La vie méconnue de Jrr?r[ FRANCE
JESUS voir peur?
« Djihadisme. La -
France mal protégée » § = N R
(01/10/2014) - « Municipales. Le FN a
couverture négative I'assaut » (19/03/2014) :
. g couvenure neutre
LEXPRESS K
20 14 DJIHADISME
La France
mal protégée
o _ !
« Présidente en 2017 ?
Pourquoi le pire est
possible » (05/11/2014) :
couverture négative
poUROUOI 4
LEPIREEST %
126
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2015

« L'internationale
djihadiste » (21/01/2015) :
couverture négative

« Laicité, intégration,
éducation. La République
face a lislam »
(04/02/2015) :
couverture négative

«llya70ans la libération
des camps. Auschwitz »
(28/01/2015) :
couverture négative

« Marion Maréchal-Le
Pen. Leffrontée
nationale » (18/03/2015) :

couverture neutre

) —3Ld]

« Les dessous d’un
meurtre » (15/04/2015) :
couverture neutre
LCEXPRESS

% Les dessoulgt

dun

Sommaire
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«Un pape historique. Il a «Viande : la nouvelle « Révélations sur
0sé » (14/02/2013) : guerre de religion (....) Hitler et le Ill° Reich »
couverture positive Le dossier noir du halal » (04/04/2013) :

(10/01/2013) : couverture neutre
couverture négative
Le Point
 VIANDE - LA OUVELLE
GUERRE DE RELIGION
« Le pape qui dépote.
2013 La nouvelle papamania »
(20/03/ 2013)_ } « Mali. Nos ennemis
couverture positive | jqamistes » (24/01/2013) -
couverture négative
Le Point
MALI
NOS ENNEMIS
)
« Hitler. Les derniers
jours » (27/11/2014) -
couverture neutre
Le Point
2014 Pe—
Hitler
Les derniersjours
128
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Le Point

Année Christianisme Judaisme Extréme droite

«Lavraie vie de « Etre juif en France »
Mahomet » (08/01/2015) : (12/02/2015) :
couverture neutre couverture neutre

Le Point
" Etrejuif

fren Francey

=
|
F

«Les chrétiens face

2015 al'islam. Enquéte sur
un choc mondial. (...)
Coptes, Assyriens : qui les
sauvera des islamistes 7 »
(05/03/2015) :
couverture négative

Le Point
Les chrétiens

islam

Remarque : Couverture du Point du 31/10/2012 : « Cet islam sans géne. Hopitaux, cantines, piscine, jupe,
programmes scolaires. .. ».

Le Point

= N
K

" Cetislam

sansgane

Sommaire






 Sauver le dialogue social (septembre 2015)

* Politique du logement : faire sauter les verrous (juillet 2015)

« Faire du bien vieillir un projet de société (juin 2015)

* Dépense publique : le temps de I'action (mai 2015)

¢ Apprentissage : un vaccin contre le chomage des jeunes (mai 2015)

* Big Data et objets connectés. Faire de la France un champion de la révolution
numérique (avril 2015)

» Université : pour une nouvelle ambition (avril 2015)

* Big data et objets connectés : faire de la France un champion
de la révolution numérique (avril 2015)

* Rallumer la télévision: 10 propositions pour faire rayonner l'audiovisuel frangais
(février 2015)

e Marché du travail : la grande fracture (février 2015)

* Concilier efficacité économique et démocratie : I'exemple mutualiste
(décembre 2014)

* Résidences Seniors : une alternative a développer (décembre 2014)

¢ Business schools : rester des champions dans la compétition internationale
(novembre 2014)

* Prévention des maladies psychiatriques : pour en finir
avec le retard francais (octobre 2014)

* Temps de travail : mettre fin aux blocages (octobre 2014)

¢ Réforme de la formation professionnelle : entre avancées,
occasions manquées et pari financier (septembre 2014)

¢ Dix ans de politiques de diversité : quel bilan ? (septembre 2014)

« Et la confiance, bordel ? (ao(it 2014)

* Gaz de schiste : comment avancer (juillet 2014)

* Pour une véritable politique publique du renseignement (juillet 2014)

* Emploi : le temps des (vraies) réformes ? Propositions pour la conférence sociale

de juillet 2014 (juillet 2014)
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Rester le leader mondial du tourisme, un enjeu vital pour la France (juin 2014)
Pour une fonction publique audacieuse et « Business friendly » (avril 2014)
Passion francaise. Les voix des cités (avril 2014)

Alléger le colt du travail pour augmenter I'emploi : les clés de la réussite
(mars 2014)

1 151 milliards d’euros de dépenses publiques : quels résultats ? (février 2014)

Une nouvelle ambition pour I'apprentissage : dix propositions concretes
(janvier 2014)

Comment renforcer I'Europe politique (janvier 2014)
Améliorer I'équité et I'efficacité de I'assurance chomage (décembre 2013)
Santé : faire le pari de I'innovation (décembre 2013)

Afrique-France : mettre en ceuvre le co-développement
Contribution au XXVI®¢ sommet Afrique-France (décembre 2013)

Chdmage : inverser la courbe (octobre 2013)
Mettre la fiscalité au service de la croissance (septembre 2013)

Vive le long terme ! Les entreprises familiales au service de la croissance et de
I'emploi (septembre 2013)

Habitat : pour une transition énergétique ambitieuse (septembre 2013)

Commerce extérieur : refuser le déclin
Propositions pour renforcer notre présence dans les échanges internationaux
(juillet 2013)

Pour des logements sobres en consommation d’énergie (juillet 2013)
10 propositions pour refonder le patronat (juin 2013)
Acces aux soins : en finir avec la fracture territoriale (mai 2013)

Nouvelle réglementation européenne des agences de notation : quels bénéfices
attendre ? (avril 2013)

Remettre la formation professionnelle au service de I'emploi et de la compétitivité
(mars 2013)

Faire vivre la promesse laique (mars 2013)
Pour un « New Deal » numérique (février 2013)

Intérét général : que peut I'entreprise ? (janvier 2013)
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IL N'EST DESIR PLUS NATUREL QUE LE DESIR DE CONNAISSANCE

Discriminations religieuses a 'embauche
une realite

Les discriminations sont un obstacle a la cohésion sociale. Or, c'est une
réalité qui est encore insuffisamment appréhendée et mal connue en France.

Dans la lignée de leurs travaux sur la lutte contre les discriminations et la
promotion de la cohésion sociale, I'Institut Montaigne et Marie-Anne Valfort
se sont associés pour mener un testing sur CV d'une ampleur sans précédent.
Des candidatures ont été envoyées a plus de 6 200 offres d’emploi entre
septembre 2013 et septembre 2014.

Ce testing dresse pour la premiere fois un état des lieux chiffré de la
discrimination religieuse sur le marché du travail. Les résultats révelent une
forte discrimination a I'égard des juifs et des musulmans, qui interpelle les
employeurs autant que la collectivité nationale dans son ensemble.
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