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ANNEXE 1 : LES CANDIDATURES « TYPES »

I. CV « type » pour les pratiquants d’exception

A. Les comptables
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B. Les assistant(e)s comptables
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C. Les secrétaires comptables
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II. CV « type » pour les pratiquants ordinaires

A. Les comptables
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B. Les assistant(e)s comptables
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C. Les secrétaires comptables
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III. CV « type » pour les laïcs d’exception

Le CV « type » pour les laïcs d’exception est identique au CV « type » pour les 
pratiquants d’exception, à la différence près que la mention suivante, présente dans 
la rubrique « Centres d’intérêt » du CV :

« Encadrement de jeunes à l’association [« catholique de scoutisme « Scouts et 
Guides de France » » pour les catholiques ; « juive de scoutisme « Eclaireuses 
éclaireurs israélites de France » » pour les juifs ; « musulmane de scoutisme  
« Scouts musulmans de France » » pour les musulmans] » 

est remplacée par :

« Encadrement de jeunes à l’association laïque de scoutisme « Eclaireuses éclaireurs 
de France » ».

IV. CV « type » pour les laïcs ordinaires

Le CV « type » pour les laïcs ordinaires est identique au CV « type » pour les 
pratiquants ordinaires, à la différence près que la mention suivante, présente dans 
la rubrique « Centres d’intérêt » du CV :

« Encadrement de jeunes à l’association [« catholique de scoutisme « Scouts et 
Guides de France » » pour les catholiques ; « juive de scoutisme « Eclaireuses 
éclaireurs israélites de France » » pour les juifs ; « musulmane de scoutisme  
« Scouts musulmans de France » » pour les musulmans] » 

est remplacée par :

« Encadrement de jeunes à l’association laïque de scoutisme « Eclaireuses éclaireurs 
de France » ».
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V. Lettre de motivation « type » pour les profils d’exception

A. Les comptables

[Prénom] Haddad 
[Numéro de rue] 
[Code Postal et ville]                               
Tél : [numéro de téléphone] 
[prénom].haddad1988@gmail.com 

 
                                                             [Ville], [la date du jour] 

 
 

 
Madame, Monsieur, 
 
Votre offre n° XXX parue ce jour sur le site de Pôle Emploi a retenu toute mon attention. 
 
Titulaire d’un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j’ai développé, au cours de 
mes cinq années d’expérience, de solides compétences dans les différentes spécialités du 
métier de comptable : comptabilité unique, comptabilité clients, comptabilité fournisseurs, et 
comptabilité en cabinet d’expertise comptable. 
 
En plus de la rigueur et de la maîtrise technique, ce parcours professionnel m’a permis 
d’acquérir d’excellentes capacités de communication avec les clients mais aussi avec les 
différents services des entreprises dans lesquelles j’ai évolué.  
 
Je tiens ici à préciser que, bien que je sois né[e] Libanais[e] de parents libanais, je maîtrise 
parfaitement le français, ayant suivi ma scolarité au Liban jusqu’à mon arrivée en France (au 
début du lycée) dans des établissements bilingues français-arabe. Je dispose par ailleurs de 
la nationalité française depuis 2008. 
 
Je souhaite mettre mes compétences au service de votre entreprise et me tiens à votre 
disposition pour un entretien.  
 
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.  
                                                                                         

[Prénom] Haddad 
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B. Les assistant(e)s comptables
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C. Les secrétaires comptables
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VI. Lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires

A. Les comptables

La lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires est identique à la lettre de 
motivation « type » pour les profils d’exception, à la différence près que la mention 
suivante :

« Titulaire d’un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j’ai développé, au 
cours de mes cinq années d’expérience, de solides compétences dans les différentes 
spécialités du métier de comptable : comptabilité unique, comptabilité clients, 
comptabilité fournisseurs, et comptabilité en cabinet d’expertise comptable. »

est remplacée par :

« Titulaire d’un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j’ai développé au 
cours de mes années d’expérience de solides compétences dans les différentes 
spécialités du métier de comptable : comptabilité unique, comptabilité clients et 
comptabilité fournisseurs. »

B. Les assistant(e)s comptables

La lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires est identique à la lettre de 
motivation « type » pour les profils d’exception, à la différence près que la mention 
suivante :

« Titulaire d’un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j’ai développé, au 
cours de mes cinq années d’expérience, de solides compétences dans les différentes 
spécialités du métier d’assistant comptable : comptabilité générale (notamment en 
cabinet d’expertise comptable), comptabilité clients et comptabilité fournisseurs. »

est remplacée par :

« Titulaire d’un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, j’ai développé au 
cours de mes années d’expérience de solides compétences dans les différentes 
spécialités du métier d’assistant comptable : comptabilité générale, comptabilité 
clients et comptabilité fournisseurs. »
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C. Les secrétaires comptables

La lettre de motivation « type » pour les profils ordinaires est identique à la lettre de 
motivation « type » pour les profils d’exception, à la différence près que la mention 
suivante :

« Titulaire d’un BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, j’ai développé, au cours 
de mes cinq années d’expérience, de solides compétences dans les différentes 
spécialités du métier de secrétaire comptable : secrétariat courant, comptabilité 
générale (notamment en cabinet d’expertise comptable), comptabilité clients et 
comptabilité fournisseurs. »

est remplacée par :

« Titulaire d’un BTS Assistant(e) de gestion PME/PMI, j’ai développé au cours de 
mes années d’expérience de solides compétences dans les différentes spécialités 
du métier de secrétaire comptable : secrétariat courant, comptabilité générale, 
comptabilité clients et comptabilité fournisseurs. »
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Annexe 2 : Tableau comparatif des résultats des testings sur CV menés en France et 
à l’étranger analysant les taux de réponse de nationaux sans ascendance migratoire 
récente, avec ceux de nationaux issus de pays à majorité musulmane134.

Pays Auteurs Origine du candidat minoritaire Genre

Ratio entre le taux de 
réponse du candidat 

majoritaire et celui du 
candidat minoritaire

FRANCE
Foroni (2008)

Afrique du nord
F+Ha 2

Duguet et al. (2010) H 4

ALLEMAGNE
Goldberg et al. (1995)

Turquie H
1,1

Kaas et Manger (2012) 1,1

ANGLETERRE Wood et al. (2009) Bangladesh/Pakistan F+H 1,5

AUSTRALIE
Booth et al. (2012)

Afrique du nord/Moyen Orient
F+H 1,6

Pinkerton (2013) H 1,6

BELGIQUE

Arrijn et al. (1998)b Afrique du nord F+H 1,6

Baert et al. (2015)
Turquie  

(testing en Belgique flamande)
H 2,1

CANADA
Oreopoulos (2011) Pakistan

F+H
1,4

Eid (2012) Afrique du nord/Moyen Orient 1,6

ESPAGNE de Prada et al. (1996)b Afrique du nord H 1,3

ÉTATS-UNIS

Thanasombat et 
Trasvinat (2005)

Afrique du nord/Moyen Orient

F+H 1,2

Widner et Chicoine 
(2011)

H 2,8

GRÈCE
Drydakis et Vlassis 

(2010)
Albanie H 1,8

ITALIE Allasino et al. (2004)b Afrique du nord H 1,4

NORVÈGE Midtboen (2014) Pakistan F+H 1,3

1 34  Ce tableau constitue une mise à jour de ceux établis par Larja et al. (2012, p 131) et par l’OCDE (2013, p 199).
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Pays Auteurs Origine du candidat minoritaire Genre

Ratio entre le taux de 
réponse du candidat 

majoritaire et celui du 
candidat minoritaire

PAYS-BAS

Bovenkerk et al. (1995)b Afrique du nord H 1,3

Andriessen et al. (2012)
Afrique du nord

F+H

1,1

Turquie 1,2

Blommaert et al. (2013) Afrique du nord/Moyen Orient 1,6

SUÈDE

Attstrom (2007)b

Afrique du nord/Moyen Orient

F+H 2,5

Carlsson et Rooth (2007) H 1,5

Arai et al. (2015) F+H 2,1

SUISSE Fibbi et al. (2003)

Albanie  
(testing en Suisse romande)

H

1,3

Turquie  
(testing en Suisse alémanique)

1,4

Albanie  
(testing en Suisse alémanique)

2,5

a « F » signifie « Femme » et « H » signifie « Homme ».
b  Il est possible que ces testings sur CV sous-estiment la discrimination à l’égard du candidat minoritaire. En effet, la phase 
d’envoi du CV est précédée d’une étape où le candidat contacte l’employeur, en lui révélant son identité, pour s’assurer 
que le poste auquel il souhaite postuler est toujours à pourvoir. Il est probable que seuls les employeurs les moins hostiles 
à l’égard des candidats issus d’un pays à majorité musulmane les inviteront à envoyer leur candidature. 
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Annexe 3 : Ton des couvertures dédiées au christianisme, à l’islam, au judaïsme et 
à l’extrême-droite dans L’Obs, L’Express et Le Point, entre 2013 et 2015

L’Obs/Le Nouvel Observateur

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2013

Aucune couverture Aucune couverture Aucune couverture « Marine-Marion.  
Duel chez les  

Le Pen » (20/06/2013) : 
couverture neutre

« 24 %. Le sondage 
qui fait peur. En tête 

pour les européennes, 
le FN menace d’être 
le premier parti de 

France » (10/10/2013) : 
couverture négative

2014

« Qui veut la peau de 
François ? » (11/12/2014) : 

couverture neutre 
 

« Français et Djihadistes. 
Enquête sur les 

nouveaux fous d’Allah » 
(20/02/2014) :  

couverture négative

« Ces chefs-d’œuvre volés 
aux juifs » (13/03/2014) : 

couverture neutre 
 

« La haine. Antisémitisme, 
racisme… Voyage dans 
une France xénophobe » 

(09/01/2014) :  
couverture négative

Sommaire



D I S C R I M I N AT I O N S  R E L I G I E U S E S  À  L’ E M B A U C H E  :  U N E  R É A L I T É 

1 2 4

L’Obs/Le Nouvel Observateur

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2014

« Les nouveaux maîtres 
de la terreur. Notre 

dossier spécial sur l’État 
islamique » (18/09/2014) : 

couverture négative

« “Ils m’ont demandé de 
faire un attentat en France” 

La confession exclusive 
de Léa,  

15 ans, recrutée 
par les djihadistes » 

(02/10/2014) :   
couverture négative

« Jeanne d’Arc ou Poutine ? 
La vraie nature de Marine 
Le Pen » (07/05/2014) :  

couverture négative 

« Une voix sur quatre 
pour le FN. Ça va mal 

finir… » (29/05/2014) :   
couverture négative

2015

« Fugitive. De Villiers 
sur Marne à la Syrie. 

La folle dérive d’Hayat 
Boumeddiene » 
(22/01/2015) :   

couverture négative

« Racisme, antisémitisme, 
homophobie… Les 

candidats FN démasqués » 
(12/03/2015) :  

couverture négative
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L’Obs/Le Nouvel Observateur

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2015

« Ce que dit vraiment le 
Coran » (19/02/2015) : 

couverture neutre 

« Le cri d’alarme des 
Klarsfeld.  “Si Marine 
Le Pen gagne…” » 

(26/03/2015) :    
couverture négative

« Révélations. Comment ils 
ont préparé les attentats » 

(26/02/2015) :   
couverture négative

L’Express

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2013

« Benoît XVI. Les secrets 
d’une démission » 

(13/02/2013) :  
couverture neutre

« Islam. Le danger 
communautariste » 

(09/10/2013) :    
couverture négative

« Et pendant ce 
temps… elle monte ! » 

(24/04/2013) : 
couverture neutre
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L’Express

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2013

« Nazis. La dernière 
traque » (06/11/2013) :  

couverture négative

2014

« La vie méconnue de 
Jésus » (09/04/2014) :  

couverture neutre 
 

« Terrorisme. Ces 
djihadistes qui menacent la 

France » (18/06/2014) :  
couverture négative 

 
« Djihadisme. La 

France mal protégée » 
(01/10/2014) :   

couverture négative

« Juifs de France. Ont-ils 
raison d’avoir peur ? » 

(06/08/2014) :  
couverture neutre 

« Le plan secret de l’ultra 
droite. Ses chefs, ses 
réseaux, ses cibles » 

(05/03/2014) :  
couverture neutre

« Municipales. Le FN à 
l’assaut » (19/03/2014) :    

couverture neutre

« Présidente en 2017 ? 
Pourquoi le pire est 

possible » (05/11/2014) :   
couverture négative

Sommaire



A N N E X E S

1 2 7

L’Express

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2015

« L’internationale 
djihadiste » (21/01/2015) :    

couverture négative

« Laïcité, intégration, 
éducation. La République 

face à l’islam » 
(04/02/2015) :    

couverture négative

« Il y a 70 ans la libération 
des camps. Auschwitz » 

(28/01/2015) :   
couverture négative

« Marion Maréchal-Le 
Pen. L’effrontée 

nationale » (18/03/2015) :  
couverture neutre

« Les dessous d’un 
meurtre » (15/04/2015) : 

couverture neutre
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Le Point

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2013

« Un pape historique. Il a 
osé » (14/02/2013) :   
couverture positive

« Le pape qui dépote.  
La nouvelle papamania » 

(20/03/2013) :    
couverture positive 

 
 

« Viande : la nouvelle 
guerre de religion (…)  

Le dossier noir du halal » 
(10/01/2013) :     

couverture négative

« Mali. Nos ennemis 
islamistes » (24/01/2013) : 

couverture négative

« Révélations sur 
Hitler et le IIIe Reich » 

(04/04/2013) :  
couverture neutre

2014

« Hitler. Les derniers 
jours » (27/11/2014) :   

couverture neutre
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Le Point

Année Christianisme Islam Judaïsme Extrême droite

2015

« La vraie vie de 
Mahomet » (08/01/2015) : 

couverture neutre

« Les chrétiens face 
à l’islam. Enquête sur 
un choc mondial. (…) 

Coptes, Assyriens : qui les 
sauvera des islamistes ? » 

(05/03/2015) :   
couverture négative

« Être juif en France » 
(12/02/2015) :   

couverture neutre

Remarque : Couverture du Point du 31/10/2012 : « Cet islam sans gêne. Hôpitaux, cantines, piscine, jupe, 
programmes scolaires… ».
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•  Business schools : rester des champions dans la compétition internationale 
(novembre 2014)

•  Prévention des maladies psychiatriques : pour en finir  
avec le retard français (octobre 2014)

•  Temps de travail : mettre fin aux blocages (octobre 2014)

•  Réforme de la formation professionnelle : entre avancées,  
occasions manquées et pari financier (septembre 2014)

•  Dix ans de politiques de diversité : quel bilan ? (septembre 2014)

•  Et la confiance, bordel ? (août 2014)

•  Gaz de schiste : comment avancer (juillet 2014)
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•  Chômage : inverser la courbe (octobre 2013)
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•  Vive le long terme ! Les entreprises familiales au service de la croissance et de 
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•  Nouvelle réglementation européenne des agences de notation : quels bénéfices 
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(mars 2013)
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• Pour un « New Deal » numérique (février 2013)

• Intérêt général : que peut l’entreprise ? (janvier 2013)
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Pour les publications antérieures se référer à notre site internet :  
www.institutmontaigne.org
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Discriminations religieuses à l’embauche : 
une réalité  
 
Les discriminations sont un obstacle à la cohésion sociale. Or, c’est une 
réalité qui est encore insuffisamment appréhendée et mal connue en France.

Dans la lignée de leurs travaux sur la lutte contre les discriminations et la 
promotion de la cohésion sociale, l’Institut Montaigne et Marie-Anne Valfort 
se sont associés pour mener un testing sur CV d’une ampleur sans précédent. 
Des candidatures ont été envoyées à plus de 6 200 offres d’emploi entre 
septembre 2013 et septembre 2014.

Ce testing dresse pour la première fois un état des lieux chiffré de la 
discrimination religieuse sur le marché du travail. Les résultats révèlent une 
forte discrimination à l’égard des juifs et des musulmans, qui interpelle les 
employeurs autant que la collectivité nationale dans son ensemble.

I L  N ’ E S T  D É S I R  P L U S  N A T U R E L  Q U E  L E  D É S I R  D E  C O N N A I S S A N C E


